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1а.  Ключевые характеристики и основные показатели Вашего ОУ
Характеристика контингента.

Муниципальное образовательное учреждение Петровская средняя общеобразовательная школа Ростовского района Ярославской области расположена в рабочем поселке Петровское в 25 километрах от районного города. Школа осуществляет образовательный процесс, соответствующий 1,2,3 ступени образования. С 2008 года школа осуществляет дошкольное обучение. Образование по всем трем ступеням обеспечивает усвоение обязательного минимума содержания образования, развитие интеллектуальных, духовных и физических задатков, развитие независимого творческого мышления, реализацию интересов и склонностей учащихся, формирование личностных качеств, необходимых выпускнику для успешной самореализации в условиях конкуренции. 

Общая численность учащихся за последние годы стабилизировалась. 

	Учебный год
	Количество классов-комплектов
	Количество обучающихся

	2008-2009
	20
	463

	2009-2010
	20
	451

	2010-2011
	20
	470

	2011-2012
	20
	468


Значительно увеличивается число детей со специальными потребностями, нуждающихся в обучении по специальным (коррекционным) программам VII и VIII видов.

	Учебный год
	Количество детей со специальными потребностями (на конец учебного года)

	2008-2009
	18

	2009-2010
	23

	2010-2011
	32

	2011-2012
	46


Соотношение учащихся по полу остается стабильным: мальчики – 53 %, девочки – 47%. 

Обучающиеся школы являются представителями различных национальностей: русские – 95,7 %, армяне – 2,7%, азербайджанцы – 1,2%, таджики – 0,4%. Все владеют русским языком.

МОУ Петровская средняя общеобразовательная школа находится на территории сельского поселения Петровское, к которому относятся близлежащие деревни и села. В целях доступности образования действует программа «Школьный автобус», благодаря которой организован подвоз обучающихся:

2008-2009 учебный год – 54 человека

2009-2010 учебный год – 50 человек

2010-2011 учебный год – 61 человек (увеличение численности детей произошло за счет реорганизации МОУ Никольской ООШ).

2011-2012 учебный год – 78 человек
Около 30% работающего населения трудятся на территории поселка, а 70 % родителей работают за пределами поселения (Ростов, Ярославль, Москва и др.)

Образовательный уровень родителей остается стабильным: 23% -  высшее образование.
В учительском коллективе насчитывается 46 педагогов. Высшее педагогическое образование имеют 93% преподавателей; мужчин – 5, женщин – 41. Средний возраст педагогического коллектива – 46 лет.

Повышается профессиональный уровень педагогических кадров.

	Уч. год

Количество
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Всего педагогов
	50
	46
	51
	46

	Высшая категория
	7
	8
	8
	7

	Первая категория
	23
	18
	19
	22

	Вторая категория
	17
	18
	24
	16

	Не аттестованы
	3
	2
	0
	1
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Характеристика учебной программы школы.

Начальное звено школы работает в 5-дневном режиме, среднее и старшее звенья занимаются по 6-дневной учебной нагрузке.

Школа осуществляет свою деятельность в статусе опорной школы, поэтому стремится организовать тесное сетевое взаимодействие с учреждениями образовательного пространства.

Школа более 10 лет функционирует в статусе образовательного учреждения на самостоятельном финансировании. 

Школа перешла на БУП 2004 года. С 1 сентября 2012 года 1-е классы начали обучение но новым ФГОС второго поколения. Обучающиеся 1-х классов занимаются по программе «Школа 2100».
Учебный план образовательного учреждения составлен на основе Базисного учебного плана в его региональном варианте.  Образовательная программа и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы: обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. В учебном плане школы соблюдается преемственность между годами обучения, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого.

Дошкольные (подготовительные) группы – реализация «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, использование парциональных программ Е.В.Колесниковой «Формирование элементарных математических представлений», «От звука к букве», Л.В.Кукуевой «Нравственно-патриотическое воспитание».

1-4 классы - начальная школа – ведется обучение по программам и УМК «Гармония», «Школа 2100».

5-9 классы – основная школа, введены дополнительные часы из школьного компонента, имеющие здоровьесберегающую,  гуманитарную и культурологическую направленность: ритмика, информатика, этап предпрофильной подготовки осуществляется за счет преподавания элективных курсов, консультирования и диагностики предпрофессиональных интересов и склонностей обучающихся. Предпрофильное образование реализуется в 9-х классах через элективный курс «Мой выбор» (введение в профессию), а также через допрофессиональную подготовку на уроках «Технология».

10-11 классы – средняя (полная) школа, организация обучения в рамках информационно-технологического профиля, широкий спектр элективных учебных предметов по выбору. Реализуются программы по  профессиональной подготовке: «Водитель автомобиля категории В и С», «Швея». 

Все классы в школе общеобразовательные. В них также обучаются дети  со специальными потребностями (по специальным (коррекционным) программам 7 и 8 вида). Форма обучения в  школе – очная. По медицинским показаниям для некоторых обучающихся организовано индивидуальное обучение на дому. Число таких детей увеличивается: 2008-2009 уч.г. – 5 чел., 2009-2010 уч.г.- 8 чел., 2010-2011 уч.г. - 9 чел., 2011-2012 уч.год – 13 человек.
В процессе реструктурирования системы образования в округе (в рамках Петровского образовательного пространства) проведена большая работа по расширению сети объединений дополнительного образования на базе школы. В 2010-2011 уч. году объединения  блока дополнительного образования школы начали работать в качестве структурного подразделения МОУ ДОД ДЮЦ «Ферон» города Ростова.

Органы государственно-общественного управления и их влияние на деятельность образовательного учреждения.

В школе функционируют следующие органы государственно-общественного управления:

1. Общешкольный родительский комитет, состоящий из представителей родителей обучающихся. Он принимает решения по актуальным проблемам школьной жизни.

2. Родительские комитеты, которые ежегодно избираются на уровне классов.

3. Общественность (учащиеся, родители, представители администрации поселка) решают вопрос о награждении лучших выпускников.

4. С 2006 года функционирует Совет по правовому обучению и воспитанию, профилактике безнадзорности и правонарушений из числа представителей родительского актива, общественности, учащихся и педагогов.

5. Ведется работа по созданию Управляющего совета.
Система мониторинга школы.

В школе действует система мониторинга, помогающая получить полный анализ результатов обучения и воспитания, соотнести прогнозируемые и полученные результаты с целью дальнейшей корректировки учебно-воспитательного процесса:

· мониторинг движения обучающихся;

· мониторинг качества образования и воспитания;

· мониторинг физического здоровья обучающихся

· мониторинг качества преподавания

В системе осуществляемых мониторинговых исследований объектами мониторинга являются:

· образовательные результаты обучающихся (критериями выступают обученность, обучаемость, успехи в олимпиадах и конкурсах, трудоустройство выпускников)

· условия достижения образовательных результатов (критерии – кадровое обеспечение, методические ресурсы, материально-техническая база)

· цена достижения образовательных результатов (критерии – уровень здоровья,  нагрузка обучающихся, нагрузка учителей)

· воспитательный аспект (критерии – уровень воспитанности, контингент обучающихся и их семей, посещаемость, правонарушения, взаимосвязь с социумом)

· работа педагогического коллектива (критерии – образование, квалификационные категории, самообразование, методическая работа)

Материально-техническая база.

МОУ Петровская СОШ располагается в двух соединенных между собой переходом  зданиях общей площадью 7296,4 м2, из которых:

1-е здание (дата постройки 1938г.) имеет площадь 1568,2 м2,

2-е здание (дата постройки 1981г.) площадью 5728,2 м2.

Фактическая площадь участка 25336 м2.

Первое здание.

Учебных кабинетов – 8.

Спортивный зал – 1 (170 м2).

Медицинский пункт – 1 (41,8 м2).

Дошкольные группы (учебно-игровые и спальни) – 200 м2.

Музыкальный зал – 1 (57,8 м2).

Прачечная (2 стиральные машины-автомат) – 1 (15 м2).

Второе здание.

Учебных кабинетов – 32

Большой спортивный зал – 1 (345 м2)

Большой актовый зал – 1 (270 м2)

Малый актовый зал – 1 (69 м2)

Библиотека – 140,6 м2
Швейное дело – 1 (64м2)

Автодело – 1 (83,7 м2)

Мастерская – 2 (119,8 м2)

Столовая на 180 посадочных мест – 370 м2
Тренажерный зал – 1 (51,8 м2)

Музей – 80 м2

Школа продолжает оснащать учебный процесс компьютерами и оргтехникой.

Компьютеры и периферийное оборудование в управлении:

- Компьютеры – 15 (из них подключены к сети Интернет 5)

- принтеры – 11

- МФУ – 2

- сканеры – 1

- проекторы – 1

- вебкамера – 1

- микрофон – 1

- колонки – 3

Количество компьютеров и периферийного оборудования в учебном процессе:

- компьютеры – 26 (из них ноутбуков 5, подключенных к сети Интернет – 16)
- принтеры – 2

- гарнитура с наушниками – 10

- колонки – 5

- интерактивные доски – 3

- документ-камера – 2

- мультимедийные проекторы – 6
- цифровая видеокамера – 1

- цифровой фотоаппарат - 1

В школе 21 компьютер находится в локальной сети.

Спортивная база: хоккейная и футбольная площадки, два спортзала с раздевалками, туалетом и инвентарной, кабинет ритмики, тренажерный зал.
Музей «Школа» открыт в 1985 году, реконструирован в 2006-2007 уч.г., прошел паспортизацию в 2009 году.

Имеется гараж, 2 учебные машины, 3 школьных автобуса, площадка для обучения вождению.

Ежегодно пополняется библиотечный фонд школы, который составляют: художественно-публицистическая литература – 8503 единицы, учебники – 11521, периодические печатные издания – 932, диски – 26.

По результатам приемки школы к новому учебному году был получен ряд предписаний:

1. Коридоры 2 и 3 этажей второго здания, имеющие длину более 60 метров, необходимо разделить на участки, не превышающие по длине 60 метров, противопожарными перегородками 2 типа.

2. Покрытия пола на пути эвакуации выполнить материалом, соответствующим требованиям нормы (линолеум на полу лежит со дня основания школы).

3. Лестничные марши, соединяющие этажи школы, покрыть материалом, соответствующим нормам (одна из трех лестниц уже выложена половой плиткой).

4. Двери эвакуационного выхода, ведущие непосредственно наружу из крыла школы, выполнить открывающимися по направлению выхода из здания.

1б. Насколько в целом эффективна ваша школа? Оцените: 

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	+
	
	


Почему вы так считаете?

С января 2011 года на основании приказа Управления образования администрации Ростовского муниципального района Ярославской области № 28 от 24.01.2011г. «Об утверждении методики оценки эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Ростовского МР» школа отчитывается перед учредителем о результатах своей деятельности. Анализ эффективности деятельности школы за три года показал, что МОУ Петровская средняя общеобразовательная школа – это эффективная школа. (Приложение 1 «Показатели результатов деятельности общеобразовательного учреждения за три года»).
Школа поддерживает и продвигает развитие обучающихся, эффективно использует ресурсы. Это подтверждается:

-выводами аттестационной комиссии о результатах работы школы

-отчетами и выводами инспектирующих школу работников управления образования

-обратной связью с родителями и учениками,  Учредителем

-ежегодной оценкой состояния готовности школы к образовательному процессу, устранением замечаний, предъявляемых инспекторами

-информационными материалами средств массовой информации

-динамикой квалификации педагогических кадров, соответствием реализуемых образовательных программ уровню учебных достижений учащихся

-организацией внеурочной деятельности


-интенсивностью использования материально-технической и учебно-методической базы школы

Какие устойчивые «плюсы» можно указать?

- в системе организации учебного плана: учет интересов и потребностей учащихся и социального заказа родителей при составлении учебного плана; изучение иностранного языка со 2 класса; обеспечение преемственности при переходе из дошкольного обучения в начальную школу, а затем -  в среднее и старшее звено; наличие курсов по выбору в 9 классов, спектра элективных предметов в 10-11 класса;

- в результатах обучения в их динамике: стабильны результаты ЕГЭ, процент успеваемости и качество успеваемости, результаты мониторинга в ходе внешней экспертизы;

- в использовании личностно-ориентированных технологий: использование методик, повышающих интерес к занятиям; индивидуальные образовательные маршруты (7-8 вид)

- в использовании информационных технологий;

- в расширении среды самореализации учащихся: активные занятия большого числа учащихся в дополнительном образовании  в интеграции с учреждениями дополнительного образования района, спортивными и культурными организациями;

 - в совершенствовании компетентностей учителей: 

· Систематическое повышение квалификации учителями

· Стабильное количество учителей, имеющих первую и высшую квалификационные категории

· Конкурс «Лучший учитель» в рамках приоритетного национального проекта «Образование»: победитель – учитель русского языка и литературы Замашкина Л.А.

· Муниципальный Фестиваль передового педагогического опыта: II место - учитель физической культуры Якимова И. А.
· Участие в муниципальном фестивале передового педагогического опыта: Замашкина Л.А. по теме «Опыт формирования гражданского самосознания и Российской культурной идентичности в системе работы классного руководителя»

· Участие педагогов школы в муниципальном конкурсе «Урок года»: 1 место – Булыгина В.В., учитель физической культуры (участвовали учителя начальных классов Антонова Е.В., Сахарова Н.А.)

· Областной конкурс программ по физическому воспитанию «Третий час физкультуры в начальной школе», 3 место – Булыгина В.В.
· Участие в муниципальном конкурсе «Шаг в профессию»: призером стала Корягина Н.В., учитель начальных классов

· Организация и проведение районных семинаров на базе школы:

2008-2009 уч.г. - семинар учителей иностранного языка

2009-2010 уч.г. - семинар преподавателей ОБЖ

2010-2011 уч.г. – семинар директоров школ, заведующих ДОУ 

2010-2011 уч.г. – семинар учителей начальных классов

2010-2011 уч.г. – семинар учителей физической культуры

2011-2012 уч.год – семинар учителей физики, химии, биологии

· Участие педагогов  в работе межшкольных творческих групп учителей муниципального района. 

· Участие педагогов ОУ в экспертной деятельности (аттестация школ, аттестация педагогов). 

· Систематическое повышение квалификации через работу в предметных районных методических объединений. 

· Публикации в педагогической литературе.

- в улучшении финансовой обеспеченности и развитии материальной базы: работа  стимулирующей комиссии, эффективное использование НБФ.

Каковы приоритеты развития?

1. Обеспечение высокого уровня качества и доступности образования, создание условий для максимальной реализации личного потенциала обучающихся:

· Поэтапный переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения

· Реализация профильного обучения в рамках информационно-технологического профиля и профессионального обучения (автодело, швейное дело)

· Усиление воспитательного потенциала уроков и внеурочной деятельности, воспитание личности школьника как условие качественного учебно-воспитательного процесса

· Реализация программ дошкольного обучения

· Совершенствование профессиональной компетентности учителя как главный ресурс качества образовательного процесса 

· Участие в конкурсах педагогического мастерства 

· Внедрение в практику модели обучения детей с особыми образовательными потребностями (индивидуальное обучение, обучение детей 7, 8 вида) и создание условий (кадровых, организационных, методических) для их успешной адаптации в социуме

· Апробация механизмов и форм публичной отчетности учебных достижений

· Внедрение новых технологий мониторинга учебных и воспитательных результатов

· Самооценка учителя и классного руководителя как инструмент повышения эффективности образовательного процесса

· Реализация ежегодного технического и муниципального задания ОУ

· Работа по сетевому взаимодействию с образовательными учреждениями Петровского образовательного округа, в том числе обучение детей из МОУ Хмельниковской СОШ (технология: автодело)

2. Развитие сотрудничества с партнерами из государственного, общественного, частного сектора в целях повышения конкурентоспособности выпускников школы.

· Внедрение в практику новых механизмов информирования общественности о состоянии и результатах деятельности школы

3.Утверждение статуса школы в образовательном пространстве как опорной с дошкольным, профильным и профессиональным  обучением.

4. Развитие воспитывающей среды школы:

· Совершенствование системы воспитательной работы, направленное на более полное развитие ключевых компетенций обучающихся

· Развитие  детского самоуправления, детских общественных организаций, развитие лидерских качеств обучающихся (в том числе через лагеря актива – областные, Всероссийские, участие в благотворительных акциях, волонтерском движении)

· Самореализация через различные виды деятельности и участие в различных конкурсах, в том числе через систему дополнительного образования

· Развитие здоровьесберегающей среды в процессе  урочной и внеурочной деятельности

· Организация отдыха и досуга детей в каникулярное время (не только на базе комплексного оздоровительного лагеря при школе (лето, осень, весна), но и  по месту жительства) 

5. Дальнейшее развитие роли, функций и эффективности среднего звена менеджмента (особенно руководителей методических объединений, учителей-предметников, классных руководителей) в содействии продвижению учащихся и предоставлению творческих возможностей для их учения.

6.  Продолжение формирования «культуры учения» у школьников.

7. Дальнейшее формирование общешкольной культуры поведения, взаимоотношений.

1в. Как вы оцените улучшение ОУ с момента последнего инспектирования? Оцените:
	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	+
	
	


Почему вы так считаете? 
Школа по-прежнему показывает в основном позитивные результаты с момента последней аттестации. Это определяется: 

- стабильностью в результативности образовательного процесса

- созданием и эффективным использованием системы мониторинга

- оснащением и эффективным использованием ИКТ

- работой по индивидуальному сопровождению

- увеличением числа педагогов, повышающих свою педагогическую компетентность через различные формы

- увеличение числа обучающихся, показывающих достаточно высокие результаты в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня (муниципальные, областные, всероссийские)

- увеличение числа педагогов, принимающих участие в профессиональных конкурсах

Что более улучшилось и почему?

- Активность и успешность учащихся в образовательном процессе.

Причины: изменения в учебном плане (более гибко построенном, со значительным увеличением количества занятий по выбору, факультативов, предпрофильных и профильных курсов, усиливающих мотивацию детей на учение); выявление проблемных учащихся и использование предупредительных и действенных мер по повышению эффективности их образования.

- Сформированность надпредметных компетенций у учащихся. Причины: практико-ориентированный учебный план.

-  Спектр форм внеурочной деятельности.

- Выявление проблемных учащихся и использование предупредительных и действенных мер по повышению эффективности их образования.

Что еще необходимо улучшать и какие действия необходимо для этого предпринять?

· Повышение показателя успешности на первой и второй ступенях обучения

· Объективизация учительской оценки (1 и 2 ступени обучения: соответствие годовой, тестовой и экзаменационной отметок)

· Достижения учащихся по отдельным предметным областям учебного плана: русский язык, математика, обществознание

Для улучшения необходимо:

- Использование УМК, основанных на принципах развивающего обучения

- Организация разноуровневого обучения для групп класса

- Создание для отдельных обучающихся индивидуальных маршрутов обучения

- Создание сети межпредметных факультативов для обучающихся, способных усвоить учебный материал более высокого уровня сложности

- Мотивационное обеспечение учебной деятельности благополучных обучающихся

- Формирование механизмов стимулирования самостоятельной учебно-познавательной деятельности обучающихся

· Качество управления среднего звена менеджмента. Для улучшения необходимы тренинги, стажировки, повышение квалификации, изучение опыта, семинары

· Использование современных образовательных технологий, методов и форм

· Совершенствование профессиональной компетентности педагогов

· Владение компьютером всеми педагогами ОУ 

· Улучшение индивидуальной воспитательной работы с учащимися

· Активизация работы с семьями обучающихся

2. Насколько хорошо справляются учащиеся с требованиями образовательного стандарта? 
Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	+
	
	


Почему вы так считаете?

    По итогам внутришкольного контроля, независимых тестирований, ЕГЭ за последние 3 года - результаты по базовым предметам остаются стабильно невысокими.

· По итогам обучения 2010-2011 уч.года 1 учащийся закончил 11 класс с серебряной медалью, 9 класс - 2 обучающихся получили аттестат особого образца. Успешно выдержали экзамены обучающиеся, занимавшиеся по специальным (коррекционным) программам  7 и 8 видов (2 человека).

Краткие результаты независимой оценки качества знаний обучающихся

Результаты тестирования обучающихся 1 ступени обучения:

	Показатели
	2008 г. Русский язык
	2009 г.

Математика
	2010 г.

Литературное чтение
	2011 г.

Окружающий мир

	Справляемость
	100%
	97,2%
	100%
	97%

	Успешность
	62,5%
	33,3%
	46,5%
	32,4%

	Средний балл
	55,45
	50,2
	45,9
	51,8


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов по алгебре:

	Показатели
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011 г.
	2012г.

	Справляемость 
	86,11%
	55,0%
	95,0%
	93,9%
	100% 

	Успешность 
	27,78%
	22,5%
	38,6%
	30,6%
	

	 Средний балл
	3,2
	2,8
	3,4
	3,3
	3,5


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов по русскому языку (новая форма):

Справляемость – 95,9 %

Успешность – 30,6%

Соответствие годовой и экзаменационной оценки – 67,3%

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов по русскому языку: 

	Показатели
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	 Справляемость 
	95,45%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 Средний балл
	57,36
	52,9
	58,17
	55,9
	57,5


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов по математике:
	Показатели
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	 Справляемость
	77,27%
	100%
	100%
	100%
	96%

	 Средний балл 
	35,59
	34,7
	38,42
	41,7
	28,0


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов по химии:

	Показатели
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	 Справляемость
	100%
	Не сдавали
	100%
	100%
	100%

	 Средний балл
	53,0
	
	58,5
	53,3
	60,0


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов по биологии:

	Показатели
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	 Справляемость
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 Средний балл
	68,00
	61,00
	66,25
	58,7
	80,3


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов по истории:

	Показатели
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	 Справляемость
	100%
	100%
	Не сдавали
	100%
	Не сдавали

	 Средний балл
	55,00
	51,67
	
	67
	


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов по обществознанию:

	Показатели
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	 Справляемость
	Не сдавали
	75%
	66,67%
	66,7%
	100%

	Средний балл
	
	60,75
	48,33
	49,8
	57,0


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов по физике:

	Показатели
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	 Справляемость
	Не сдавали
	100%
	100%

	  Средний балл
	
	50
	42,7


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов по информатике:
	Показатели
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	 Справляемость
	100%
	100%
	Не сдавали

	  Средний балл
	58
	69
	


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов по немецкому языку:
	Показатели
	2011г.
	2012г.

	 Справляемость
	Не сдавали
	100%

	  Средний балл
	
	28,0


Требуется:

 - продолжить совершенствование стиля обучения и «учения»;

- системное использования педагогами современных педагогических технологий

- повышение мотивации обучения;

- развитие профессиональных компетентностей в индивидуализации работы с детьми

В каких дисциплинах и областях ученики достигли лучших результатов и почему?
- биология, история, музыка, МХК, физкультура, ИЗО.

Результаты достигнуты за счет качества преподавания, высокой квалификации педагогов, четкого и грамотного планирования работы,  систематического повышения квалификации педагогов, творческого подхода в  планировании (разработка рабочих программ).

В каких дисциплинах и областях необходимо улучшение и какие действия для этого необходимо предпринять?
Русский язык, математика, физика, обществознание. 

Необходимо:

- качественный  мониторинг учебных достижений

- курсы повышения профессиональной компетентности учителей, в том числе в области ИКТ (охват до 100% педагогов)

- продолжить системную личностно-ориентированную работу со всеми категориями обучающихся (одаренные, слабоуспевающие,т.д.), в том числе через систему воспитательной работы, дополнительного образования,  социально-психологическую службу школы

- продолжить работу над повышением мотивации к обучению через внеурочную деятельность по предмету

- проработка проблемы получения качественного образования в современном обществе (среди родителей)

- привлечение к занятиям в факультативах и элективных курсах большего количества обучающихся 

- усиление роли школьной библиотеки в развитии познавательных способностей и интересов обучающихся

- мероприятия по линии методической работы, более интенсивный контроль со стороны заместителей директора по УВР

Есть ли какие-либо основания (причины) различий в достижениях в зависимости от пола, этнического происхождения или других группировок. Если да, то какие действия должны быть предприняты?

По-прежнему прослеживается более низкий уровень успеваемости и успешности по предметам детей из неблагополучных семей, существуют проблемы с уровнем обученности учащихся, для которых русский язык не является родным. По-прежнему главным в решении данной проблемы является повышение эффективности социально-психологической службы во взаимодействии с учителями-предметниками, классными руководителями в выявлении возможных «точек роста» данной группы учащихся.
 2.1. Каково отношение к ученикам? Как развивают их персональные качества? Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	+
	


Почему вы так считаете?

Отношение к ученикам в целом позитивное и является одной из сильных сторон школы. Оценки детей, родителей, общественности, Учредителя, СМИ также положительные. Взаимоотношения с родителями хорошие и являются одним из приоритетов нашей школы. Это обеспечивается:

- системой работы школы  с различными категориями обучающихся

-стремлением педагогического коллектива к эффективной организации образовательного процесса;

- развитием разноплановых  компетентностей обучающихся через органы ученического самоуправления и детское объединение «СМИД»

- развитие  мотивации значимости личной деятельности в достижении поставленных целей и качественных результатов в любом виде деятельности

- поддержкой родителей через родительские собрания, воспитательные мероприятия, индивидуальные контакты

- наличием системы психолого-педагогической диагностики, успешности детей в обучении в школе;

- наличием системы мониторинговых исследований, динамики развития персональных качеств учащихся 

- оптимальностью индивидуальной нагрузки на каждого учащегося

- доброжелательным и корректным поведением учителей по отношению к учащимся,

- ежедневной работой над посещаемостью обучающимися ОУ.

Какие аспекты наиболее сильны и почему? 
- Посещаемость. Действенная внутришкольная система (эффективная работа классных руководителей, социального педагога, родительского комитета, администрации), вопросы посещаемости контролируются управлением образования и прокуратурой

- Поддержка творческой активности учащихся, предоставление им разнообразных возможностей для проявления своих талантов и склонностей в ходе творческих конкурсов, интеллектуальных игр, викторин, участия в системе самоуправления, спортивно-оздоровительных мероприятиях и др.

- Система предпрофильной подготовки, работа классных руководителей способствует раннему профессиональному самоопределению выпускников.

Что более всего нуждается в продвижении, и какие действия для этого необходимо предпринять?

- продолжение развития ученической автономии, особенно в принятии ответственности за результаты деятельности в различных образовательных областях, в развитии основных компетентностей;

- развитие индивидуальных способностей, работа на одаренных детей через участие в телекоммуникационных олимпиадах и конкурсах

-системное  использования ИКТ  и материалов сети Internet на уроках и во внеурочной деятельности;

- широкое использование курсов, дополнительного образования, сфокусированных на развитии навыков проектной, исследовательской деятельности;

- укрепление порядка и дисциплины через работу органов ученического самоуправления в сотрудничестве с родительской общественность (в том числе через Совет профилактики правонарушений), решение проблемы курения, повышение ответственности за нарушение дисциплины;

- осуществление постоянных контактов с родителями, которые предъявляют все более высокие требования школе, что требует быстрого реагирования, учета изменяющейся обстановки (анкетирование родителей для быстрого сбора информации, индивидуальное консультирование, работу службы доверия).

2.2. Насколько эффективно преподавание в ОУ? Оцените:

	 Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	+
	
	


Почему вы так считаете? Образовательное учреждение предлагает сбалансированную образовательную программу всех ступеней обучения, построенную в соответствии с потребностями, склонностями и возможностями учеников. Школа предлагает ежегодно широкий спектр курсов (дополнительных занятий по выбору, факультативов, курсов по выбору в 9 классе, элективных учебных предметов в 10-11 классах), которые вполне обеспечивают реализацию индивидуальных потребностей как одаренных детей, так и детей со специальными потребностями. Индивидуальные маршруты обеспечили обучающимся возможность достижения наилучших результатов. Данное мнение подтверждается:

- эффективной стратегией мониторинга

- формальными и неформальными консультациями (с родителями учащихся) в отношении урегулирования учебного плана

- возможностью формирования индивидуального образовательного маршрута учащегося, с акцентом на большую включенность ребенка в обучение

- формированием адекватной самооценки учащихся

- результатами управленческого контроля и наблюдения занятий

- наличием программ работы с обучающимися со специальными потребностями

- использованием современных образовательных технологий

- анкетированием родителей

- сформированностью мониторинговых отчетов зам. директоров по УВР, наблюдениями за обучающимися, текущим контролем учебной деятельности

- систематично проводимым сравнительным анализом результатов обучения и воспитания, в соотношении с поставленными целями

- участием в конкурсах различного уровня

Какие особенности преподавания самые сильные и почему?

- все педагогические работники имеют специальное педагогическое образование, продолжая профессиональный рост через систему повышения квалификации, самообразование, работу над методической темой школы, учителя и классного руководителя

- улучшение качества планирования педагогами работы в классах за счет составления рабочих программ

- использование индивидуального маршрута обучающегося;

- содействие расширению опыта обучающихся через активную внеклассную деятельность и систему дополнительного образования

- использование единых предметно-методических линий во всех областях для обеспечения систематичности и последовательности в обучении

- развитие текущего классного и общешкольного мониторинга в целях своевременного информирования об учебных достижениях и проблемах

- постоянно обновляемая школьная база данных и информационная база мониторинга (система АСИОУ)

- доступность информации для родителей

Какие аспекты более всего нуждаются в совершенствовании, и какие действия для этого необходимо предпринять?

Продолжение формирования системы содействия и поддержки учителя по развитию позитивного подхода к оцениванию как рабочему инструменту. Администрация предлагает следующие решения: совершенствование  системы самооценки деятельности учителя, ученика, формирование адекватной самооценки с помощью конкретных критериев, эффективное и гибкое использование стимулирующих надбавок и премий за качество работы.

3. Насколько эффективна система мониторинга?
Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	+
	
	


Почему вы так считаете? С помощью созданной системы мониторинга продолжает расти  возможность объективного оценивания результатов, выявление причин невысокого качества преподавания, выставление завышенных оценок, адаптации учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов и принятия управленческих решений.

Введена и используется форма документации по отчетности о результатах деятельности

Какие особенности системы мониторинга самые сильные?    Оперативное решение назревающих проблем, действенность.

Какие аспекты более всего нуждаются в совершенствовании, и какие действия для этого необходимо предпринять?

Продолжение работы над объективизацией оценок учителей (в том числе, начальные классы, математика, русский язык), направленной на соответствие критериям стандартов и более точное подтверждение в результатах независимого тестирования и итоговой аттестации.

Анализ результатов мониторинга, особое внимание обращая на оценивание.

Более эффективное использование административных мер для управления по результатам.

4.а. Насколько хорошо образовательная программа ОУ отвечает потребностям учеников? 
Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	+
	
	


Почему вы так считаете? Образовательная программа  и деятельности школы строится на принципе создания условий для оптимального развития личности и наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей. Выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование физически и нравственно здоровой личности – цель предметов, как инвариантной, так и вариантной части учебного плана. Школа предлагает широкий сбалансированный спектр различных учебных программ, построенных в соответствии с потребностями, склонностями и возможностями всех учеников. В учебном плане представлены все образовательные области и предметы, необходимые для усвоения обязательного минимума образования и государственного стандарта. Учебный план сохраняет преемственность между ступенями и годами обучения, обеспечен программами базового и профильного уровней. Школа имеет преимущество в гибком предложении отдельных курсов (факультативов, элективных курсов, элективных учебных предметов, программ дополнительного образования), которые обеспечивают реализацию индивидуальных потребностей как одаренных и способных детей, так и детей со специальными потребностями. Данное мнение подтверждают:

- мнения учредителя, родителей, обучающихся;

- профессиональное мнение учителей-предметников;

- обзор и выводы о результатах деятельности образовательных учреждений по учреждениям муниципального района, включая общий обзор деятельности школы;

- наличие вариантов индивидуальных образовательных маршрутов в рамках учебного плана школы.

Что является лучшим и инновационным в учебном плане и почему?

- Пропедевтика профиля в основной школе. – Осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся.

· Возможность формирования индивидуального образовательного маршрута учащегося, с акцентом на большую включенность ребенка в обучение. 

· Развитие и активное использование во всех предметных областях современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТ, способствующих индивидуализации образования в школе.

· Занятия по профильной и предпрофильной подготовке, обеспечивающие достаточно широкий выбор в соответствии с различными потребностями учащихся.

· Стимулирование педагогов школы, предлагающих новые курсы и формы обучения, достигающие позитивных результатов.
Какие части учебного плана более всего нуждаются в совершенствовании и какие действия для этого необходимо предпринять?

- Наличие критериев и показателей оценки эффективности учебного плана. – Разработка критериев и показателей.
· Продолжить работу по корректировке учебного плана для более полной реализации ФГОС второго поколения (в т.ч. в части использования школьного компонента)

· Продолжение формирования систематичности во взаимодействии с общеобразовательными и профессиональными учреждениями области;

· Стимулирование педагогов для внедрения  новых курсов по отдельным дисциплинам с целью расширения спектра и возможности выбора для обучающихся.

4.б. Насколько материальная база и ресурсы школы отвечают потребностям обеспечения учебного плана?
Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	+
	
	


В школе имеются оборудованные кабинеты: математики, информатики, русского языка, химии, биологии, физики, географии, истории, иностранных языков (английского и немецкого), 8 кабинетов начальных классов, мастерские для проведения занятий по технологии, кабинет автодела, 2 спортивных зала, кабинет ритмики, тренажерный зал. Учебные кабинеты оснащены учебной мебелью согласно нормам СанПина. 

Школа располагает медицинским кабинетом общей площадью 15 м2. Кабинет отвечает всем техническим требованиям, полностью укомплектован оборудованием, инструментарием, лекарственными средствами и перевязочным материалом, дезинфицирующими средствами, соответствующими государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, а также современной медицинской мебелью.

Каковы лучшие особенности и их влияние?

· Развитие материально- технической базы - ресурсы, материалы, имущество, ИКТ – позволяют позитивно и творчески обеспечить процесс обучения и учения;

· Перспективное планирование является гарантом в ежегодном обеспечении учащихся приемлемым режимом учебы 

· Систематичное обновление ресурсов обеспечивает их соответствие современным требованиям.

Какие аспекты нуждаются в улучшении и почему?

Дооборудование кабинетов согласно ФГОС второго поколения.

Создание локальной сети для Внедрения Электронного Журнала, позволяющего создать единую информационно-образовательную сеть для основных участников образовательного процесса.
5. Насколько ученикам безопасно в школе? Насколько хорошо о них заботятся и поддерживают? 
Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	+
	
	


Почему вы так считаете?

Уровень и качество безопасности по-прежнему являются высшими приоритетами для школы и поддерживаются ответственной командой. Качество безопасности и заботы о детях показывают: 

-   отзывы учащихся и их родителей,  мнение общественности;

-    установка системы видеонаблюдения на территории пришкольного участка;

· уровень соблюдения санитарных норм и правил (в т.ч., установка тепловых счетчиков), правил пожарной безопасности (установлена система оповещения, ежегодные тренировки по эвакуации в случае ЧС), требований техники безопасности;

· наличие медицинской, социально - психологической служб в школе, службы безопасности;

· система наблюдения за состоянием здоровья и надзор за безопасностью в школе;

· уровень сплоченности учащихся внутри классного и школьного коллективов;

· статистика по школе о количестве правонарушений, несчастных случаев и других инцидентов, произошедших в школах;

· детальное отслеживание успехов и достижений, их поощрение;

· количество посещенных/пропущенных занятий;

· стандарты (требования) в стиле одежды и поведении;

· система организованного питания.

Какие аспекты сопровождения и поддержки наиболее эффективны и почему?

- эффективное взаимодействие внутри школы между педагогами, учащимися и родителями;

- система профилактических мероприятий (предупреждение распространения проблемы на ее начальной стадии, на индивидуальном и школьном уровне), а именно: проведение инструктажей по технике безопасности, тренировочных эвакуаций, проведение информационно-просветительских мероприятий;

- система дежурства в перемены и во внеурочное время - весь персонал принимает участие в наблюдении за порядком и дисциплиной;

- выявление учащихся с различными трудностями, проведение профилактической работы с учащимися и родителями.

- достаточно эффективная работа Совета по правовому обучению и воспитанию, профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся.

Что больше всего нуждается в улучшении, и какие действия для этого необходимо предпринять?

- дальнейшее развитие коллегиального обсуждения потребностей, которое должно быть перенесено в горизонтальную структуру педагогов, учащихся (отойти от традиционной вертикальной структуры);

- сосредоточение внимания администрации школы на тех составляющих, которые в первую очередь создают условия реализации потребностей отдельных учащихся;

- общее управление социальной включенностью учащихся – дальнейшее интеграция всех школьных служб поддержки, а также возможностей учреждений микрорайона для наиболее успешной социализации учащихся.

6. Насколько хорошо школа работает в партнерстве с родителями, другими школами, сообществом?
Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	+
	
	


Почему вы так считаете?  Школа активно проводит политику открытых дверей в отношении учебных и внеурочных занятий. Это показывают:

· родительские отзывы о партнерстве со школой;

· коммуникации, включающие в себя: регулярная информация в местных СМИ, школьные отчеты, информационные письма о посещении и поведении, общешкольные праздники, родительские собрания;

· процент посещения родителями школьных и классных родительских собраний,

· доступность встреч родителей с администрацией и педагогами школы;

· выводы внешней экспертизы о партнерских отношениях со школой;

· отзывы о партнерских отношениях в средствах массовой информации;

· разнообразие форм и направлений сотрудничества школы и родителей, эффективность этой работы;

· учет мнения родителей, общественности, социума при формировании стратегических документов по организации деятельности школы;

· наличие и эффективность договорных отношений школы с учреждениями социума.

   Школа является опорной для учреждений образовательного округа. Здесь проводятся курсы, семинары, олимпиады и другие мероприятия. Работа в качестве опорной школы планируется с учетом запросов других школ.

Школа и социум  не разделены. Являясь неограниченной часть целого, школа отражает все противоречия, проблемы, ценности, присущие жителям поселка, помогает в преодолении социальных различий, сохранения принципа социального равенства социума. Взаимосвязь и взаимозависимость школы и общества проявляется также в том, что школа призвана осуществлять образование, адекватное потребностям социума, поэтому школа является динамичной образовательной структурой, изменяющейся в соответствии с изменениями социальных и экономических основ общественной жизни.
Какие характеристики являются наиболее сильными и почему?

- отсутствие жалоб;

- работа со школами и детскими садами образовательного округа;

- работа с ДЮСШ - 2, ФЕРОН, ЦМПСС, ЦВР, СЮТУР, СЮН, газетой «Ростовский вестник»; стадионом, Домом культуры, библиотеками поселка Петровск и др.;

-индивидуальное консультирование родителей педагогами и специалистами социально-психологической службы школы - оказание индивидуальной помощи родителям в воспитании детей;

- связи с прочими учреждениями (инспекцией по делам несовершеннолетних, полицией, пожарной охраной, молодежными и социальными службами и др.).

Что больше всего нуждается в улучшении, и какие действия для этого необходимо предпринять?

- Создание Попечительского совета

- Вовлечение большего числа родителей в совместную деятельность

- Дальнейшее расширение сотрудничества в познавательных областях деятельности учащихся

- Повышение компетентности родителей в психолого-педагогических областях. - Просвещение родителей через наполнение сайта школы материалами, популярно излагающими суть интересующих их вопросов.

7.а. Каково отношение к школе учащихся и их родителей? 
Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	+
	


Почему вы так считаете?   Школа по-прежнему имеет достаточно высокий рейтинг среди родителей, о чем свидетельствует:

· общий микроклимат в ОУ

· обратная связь с родителями и учащимися

·  хорошая посещаемость общешкольных и классных родительских собраний, школьных и классных мероприятий

· активное участие родителей в организации жизни школы (участие в воспитательных мероприятиях, организация праздников, экскурсий, поездок, походов и т.д.)

· позитивные отзывы в прессе.

Что учащимся больше всего нравится в школе?

· участие в различных воспитательных мероприятиях

· участие в спортивных соревнованиях, спортивные вечера

· участие в работе органов школьного самоуправления

· участие в работе лагерей актива

· участие в телекоммуникационных викторинах и конкурсах

· фестиваль детского творчества, туристические мероприятия, конкурсы рисунков, выставки

· возможность использовать ресурсы Интернета

· возможность получить профессиональное образование (автодело, швейное дело)

· конкурсы презентаций

· занятия в объединениях дополнительного образования

· участие в поездках и экскурсия

· занятия в летнем лагере

· подготовка к поступлению в учреждения профессионального образования (поездки на Дни открытых дверей,  в учебные заведения Ярославской области, встречи на классных часа, сотрудничество с социальным агентством молодежи города Ростова)

· общение со сверстниками

Что родителям больше всего нравится в школе?

· Обеспечение подвоза детей из  сельской местности и отдаленных районов Петровска

· Пятидневка у обучающихся 1-4 классов

· Позитивный настрой педагогов на решение проблем детей 

· Использование второй половины дня для развития творческих способностей детей

· Правила поведения и адекватные санкции на проблемные ситуации

· Возможность получения профессии в школе

· Возможность овладения компьютером

· Регулярные мероприятия для учащихся всех возрастов и разнообразие внеурочной деятельности

· Стимулирование  достижений и успехов детей

· Наличие спортивной площадки для организации досуга детей и населения поселка: в зимнее время (каток, прокат коньков), весна-осень - футбол

· Тесные и доброжелательные отношения родителей с персоналом школы

· Безопасность образовательного учреждения (установка дорожных знаков)

Что еще необходимо улучшать и какие действия необходимо для этого предпринять?

В то же время, данные анкетирования показывают, что родители выделяют следующие недостатки:

· режим работы (желательно перейти на пятидневку в 5-9 классах)

· домашние задания – большой объем

· системный доступ к компьютерам и Интернету, развитие материальной базы преподавания (необходимость второго, более современного класса информатики, использование интерактивной доски)

· нарушения дисциплины со стороны учащихся

· проблема курения на территории школы

· безопасность образовательного учреждения (транспорт на пришкольной территории, подъездные пути к школе)

7.б. Насколько эффективно управление школой?
Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	+
	


Почему вы так считаете?
· Школа достаточно результативно использует выделяемые финансовые средства на педагогический коллектив и планомерное совершенствование материально-технического обеспечение 

· Положительная информация из СМИ о достижениях школы

· Положительное мнение педагогического коллектива, общественности, учащихся и родителей об административной команде ОУ, обеспечивающей развитие образовательного учреждения

· Соблюдение школьных процедур (организация документооборота, режим работы школы, санитарные нормы и правила, правила техники безопасности, трудовая дисциплина) 

Какие аспекты управления школой наилучшим образом представляют школу и почему?

· Повышение уровня справляемости обучающихся с требованиями государственных стандартов 

· Систематичность посещения учащимися школы и отсутствие обучающихся, не получивших основного образования

·  Активное участие обучающихся в различных учебно-воспитательных мероприятиях

· Увеличение числа педагогов, участвующих  в профессиональных конкурсах  различного уровня

· Достаточно эффективные внутришкольные системы мониторинга и оценивания
· Создание условий для осуществления обучения и развития детей различного возраста (дошкольное обучение, начальная школа, основное и среднее общее образование, профессиональное образование, дополнительное образование, ГПД) 
Какие препятствия существуют, и какая существенная помощь необходима для улучшения достижений?

Продолжение программы профессионального развития существующих и потенциальных лидеров среди администрации и педагогов школы.

На каких особенностях могла бы сфокусироваться инспекция и почему?

· Соответствие учебных достижений образовательным стандартам
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